建工学院毕业研究生就业违约管理办法
为了加强毕业生就业过程管理，规范毕业生就业行为，保障毕业生和用人单位双方权益，维护学校声誉,根据《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》及浙江大学相关就业政策，结合学院就业工作实际，特制定本办法。

1. 毕业生与用人单位签订就业协议应本着诚信的原则按学校的规范程序慎重签字，原则上不允许违约，确有特殊原因或不可抗拒因素需要变更工作单位，须按本办法规范办理。
2. 违约申请必须在与原用人单位签订就业协议满一个月以后方可提出。
3. 因用人单位原因违约的，需由用人单位人事主管部门以正式函件或邮件的形式通知学院就业管理部门，即可启动正式违约办理程序。
4. 因毕业生个人原因违约的，需先向学院就业管理部门提交不少于2000字的违约申请，申请要具体说明个人违约原因、准备与原用人单位协商的措施、违约对学院及原用人单位的可能带来的负面影响及应对策略、准备签约的新单位的基本情况、签约新单位后的工作设想等，并由导师签字确认后交学院就业管理部门审核。
5. 学院就业管理部门对毕业生提交的违约申请每周集中讨论一次，审核通过后，发布到学院办公网公示一周，无异议后方可启动正式违约办理程序。
6. 正式违约办理程序需毕业生先与原用人单位友好协商，取得原用人单位人事主管部门正式书面解约函，再与新用人单位沟通，取得新用人单位人事主管部门正式书面接收函。之后需将原三方协议书、原单位解约函、新单位接收函（若是单位违约则新单位接收函不需提供）等材料递交到学院就业管理部门，并到就业系统填写违约申请。
7. 正式违约办理程序启动后，原用人单位若存在故意拖延不出具正式书面解约函的情况，毕业生可按学校文件规定通过正式的函件快递等形式告知原用人单位解约意向，并保留相关证据报学院就业管理部门，在确认原用人单位接到同学解约意向一个月后如未办理，可按学校文件规定视同原单位同意解约，继续后续程序。
8. 学院每周在就业系统中批准一次违约申请，如因毕业生个人原因违约需按以上规范办理方可批准。

9. 每位毕业生至多申请办理一次违约，毕业生与我院重点合作单位及在学院设立奖助学金的单位签约的原则上不同意违约。
10. 毕业生离校前一个月内不再办理违约手续，毕业派遣后如需变更工作单位，须按浙江省高校毕业生就业改派相关规定办理。
11. 以上管理办法解释权归学院学生就业管理办公室。
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