
建筑工程学院专业技术岗位聘用条件

为进一步完善专业技术岗位聘用相关工作，根据《浙江大学专业技术岗位设置及聘用实施办法》（浙大发人〔2011〕52号）和学校“关于做好专业技术岗位聘用条件修订工作的通知”文件精神，对学院各业技术岗位聘用条件进行修订完善。

一、基本条件
1.政治立场坚定，坚持立德树人，恪守高校教师师德行为规范、学术道德规范等职业道德规范。近三年师德师风考核合格及以上。
2.积极承担教学工作，年均课堂教学时数不少于 32学时或教学工作量达到 96 学时以上。至少主讲本科生课程一门，课堂教学质量优良。
二、学术条件

1.教师二级专业技术岗位聘用条件
	专业技术正高级职务任职时间
	岗位竞聘条件

	满18年
	近三轮岗位聘任均聘岗

	满12年
	近三轮聘岗等级B3级及以上；或担任国家一级学会正、副理事长；教育部一级学科教学指导委员会主任、副主任；国家级精品课程（含国家一流课程、精品视频课程等）负责人；

	满8年
	符合如下条件之一：

国务院学科评审组成员；
国家级教学名师奖获得者；
全国百篇优秀博士论文指导教师；
达到求是特聘教授相当水平专家；
国家自然科学、技术发明、科技进步一等奖（前3名），二等奖（第1名）（浙大为第一完成单位）;
国家级教学成果一等奖(前3名)、二等奖（第1名）；
国家重点实验室现任主任；
国家级教学团队负责人；
教育部创新团队负责人。

	满6年
	 国家自然科学、技术发明、科技进步一等奖第一获奖人；或省特级专家；或取得重大理论创新成果、前沿技术突破、解决重大工程技术难题、做出重大贡献的专家。


2.教师三级专业技术岗位聘用条件
  

	专业技术正高级职务任职时间
	岗位竞聘条件

	满12年
	 近三轮聘岗等级B5级及以上；

	满8年
	 省级教学名师奖获得者；

	满6年
	 近二轮聘岗等级B4级及以上；或
全国百篇优秀博士论文提名奖指导教师；

	满4年
	符合如下条件之一：
近二轮聘岗等级B3级及以上；
国家自然科学、技术发明、科技进步一等奖（前3名），二等奖（第1名），（浙大为第一完成单位）；
国家级教学成果一等奖（前3名），二等奖（第1名）；
国家级精品课程（含国家一流课程、精品视频课程等）负责人；

国家双语教学课程负责人；
国家级教学团队负责人；
国家重点实验室主任。

	 未满4年
	国家自然科学、技术发明、科技进步一等奖（前3名），二等奖（第1名），（浙大为第一完成单位）；或国家级教学成果一等奖（前3名），二等奖（第1名）；或取得重大理论创新成果、前沿技术突破、解决重大工程技术难题、做出重大贡献的专家。


3.教师五级及以下专业技术岗位聘用条件
	专业技术岗位等级
	副高任职时间
	岗位竞聘条件

	五级
	满12年
	近三轮聘岗在B7级及以上

	
	满8年
	符合如下条件之一：
①近三轮聘岗在B6级及以上；

任现职以来：

②负责国家基金1项；

③获得国家级科技成果一等奖（前7名），二等奖（前5名）；或省部级科技成果一、二、三等奖（排名前3、2、1）1项。（同级别设计奖同等对待）

	
	满5年
	符合如下条件之二：

①近三轮聘岗在B5及以上；

任现职以来：

②负责国家基金1项；

③获得国家级科技成果一等奖（前7名），二等奖（前5名）；或省部级科技成果一、二、三等奖（排名分别为前3、2、1）1项。（同级别设计奖同等对待）

	
	未满5年
	符合如下条件：
①近三轮聘岗在B5级及以上；

任现职以来：

②负责国家基金1项；

③获得国家级科技成果一等奖（前7名），二等奖（前5名）；或省部级科技成果一、二、三等奖（排序分别为前3、2、1）1项。（同级别设计奖同等对待）

	六级
	满10年
	近三轮岗位聘任均在B7级及以上

	
	满5年
	近二轮聘岗B6级及以上

	
	未满5年
	符合如下条件之二：

①近二轮聘岗在B6级及以上；

任现职以来：

②负责国家基金1项；

③获得国家级科技成果一等奖（前7名），二等奖（前5名）；或省部级科技成果一、二、三等奖（排序前3、2、1）1项。（同级别设计奖同等对待）


	专业技术岗位等级
	中级任职时间
	岗位竞聘条件

	八级
	满10年
	近三轮岗位聘任均在岗

	
	满8年
	近二轮聘岗B9级及以上

	
	满5年
	符合如下条件之一：

任现职以来：

①负责国家基金1项；

②获得国家级科技成果一等奖（前7名），二等奖（前5名）；或省部级科技成果一、二、三等奖（排序前3、2、1）1项。（同级别设计奖同等对待）

	
	未满5年
	符合如下条件：

任现职以来：

①负责国家基金1项；

②获得国家级科技成果一等奖（前7名），二等奖（前5名）；或省部级科技成果一、二、三等奖（排序前3、2、1）1项。（同级别设计奖同等对待）

	九级
	满5年
	近三轮岗位聘任均在岗

	
	满3年
	近一轮聘岗B9级以上

	
	未满3年
	符合如下条件：

任现职以来：

①获得国家基金1项；

②获得国家级科技成果一等奖（前7名），二等奖（前5名）；或省部级科技成果一、二、三等奖（排序前3、2、1）1项。（同级别设计奖同等对待）


4.其他专业技术岗位聘用条件
	专业技术岗位等级
	副高任职时间
	岗位竞聘条件

	五级
	满10年
	近三轮岗位聘任均在岗

	六级
	满8年
	近三轮岗位聘任均在岗


	专业技术岗位等级
	中级任职时间
	岗位竞聘条件

	八级
	满15年
	近三轮岗位聘任均在岗

	
	满10年
	实验技术关键岗

	九级
	满7年
	近三轮岗位聘任均在岗

	
	满4年
	实验技术关键岗


	专业技术岗位等级
	初级任职时间
	岗位竞聘条件

	十一级
	满10年
	近三轮岗位聘任均在岗

	
	满8年
	近三轮岗位聘任均在岗


三、其它
1.任职时间统计截止申报当年6月30日；
2.未满足专技二、三级岗位竞聘学术条件，但在科学研究及学术影响力方面取得了重大理论创新成果、技术突破、解决了重大工程技术难题、做出了重大贡献的专家，经人力资源委员会评审认定后，可进入后续评审程序。
3.《建筑工程学院专业技术岗位聘用条件》自2021年5月开始实施，未尽事宜由组织人事科负责解释。 
建筑工程学院
2021年4月28日
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