
附件1： 
管理人员专业技术岗位聘用基本条件
 

	专业技术职务
	专业技术岗位等级
	专业技术高级职务任职年限
	党政职务、年限以及为学校做出的贡献

	正高
	三级
	满12年
	能认真履行岗位职责。

	
	
	满8年
	现职正处及以上，或担任副处职满10年及以上，并能认真履行岗位职责。

	
	
	满6年
	担任正处职及以上满5年及以上，或担任副处职满15年及以上，并能认真履行岗位职责。

	
	四级
	
	正高级职务，能认真履行岗位职责。

	副高
	五级
	满15年
	能认真履行岗位职责。

	
	
	满12年
	担任副处职满3年及以上，或担任正科职满6年及以上，能认真履行岗位职责。

	
	
	满10年
	现职正处，或担任副处职满6年及以上，并能认真履行岗位职责。

	
	六级
	满10年
	能认真履行岗位职责。

	
	
	满8年
	现职正科，或担任副科职满3年及以上，并能认真履行岗位职责。

	
	
	满6年
	现职副处，或担任正科职3年及以上，并能认真履行岗位职责。

	
	七级
	
	副高级职务，能认真履行岗位职责。


备注：竞聘专业技术五级岗位，同时必须是六级专业技术岗位满三年及以上。
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