建工学院研究生班干部评分表（2014-2015学年）
班级名称：                              支部名称：
	担任班级或支部职务
	学号
	姓名
	干部类别
	考核等级
	得分
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


请按先后次序推荐1-2名优干同学：1、            2、           

               德育导师（党支部书记）签名：                  
说明：请德育导师在评定干部工作业绩时拉开等级：
	类别
	担任职务
	考核等级
	主要依据
	加分分值

	①
	研究生会、博士生会主席、副主席；团总支书记；
	优秀
	积极带头组织和参加各项集体活动、党、团活动，受到学校奖励或表扬
	4

	
	
	合格
	组织和参加各项集体活动、党、团活动。
	2

	②
	班长、团支部书记，党支部书记、副书记，研博会部长、副部长
	优秀
	积极主动协助类别①工作，受到奖励或表扬（如先进班级、五好支部）
	2

	
	
	合格
	能够协助类别①开展工作
	1

	③
	党支部委员；班委；研博会干事
	优秀
	积极主动协助类别①、②开展工作，受到奖励或表扬（如先进班级、五好支部）
	1


班干部由德育导师认定考核，党支部干部由支部书记认定考核；原则上同一部门、同一类别的干部考核优秀的比例在40%以内，先进班级、五好支部的优秀比例可至80%；原则上此项得分最高限4分，同一性质职务的兼职不累加，取高分计入。
本表请于9月17日前交安中楼B-333赵老师处，电子版发lizhfg@126.com（李卓峰），谢谢！
