评奖评优具体流程
全体学生

必填表格：

《学年小结》，即附件1，正反面打印，水笔签名，经导师签署意见后，交各班班长收齐并按学号排序，填写班级和德育导师意见，于2015年10月15日前统一交研究生科归档。
研究生班级干部

研究生班级干部由德育导师认定考核，由班级联系人填写《研究生班干部评分表》（表中考核等级、得分栏留空）。填写完成后，由班级联系人找德育导师，根据考核班级干部情况，填写表格中的考核等级、得分和推荐两位优秀干部（区别于考核登记的优秀等级，优干是一种荣誉称号，不予加分），并德育导师（党支部书记）签字。若是德育导师和党支部书记不由同一人担任的，德育导师和党支部书记一起协商评定考核等级、加分和推优干，并一起签字。由班级联系人将表格于9月17日前交安中楼B-333赵老师处，电子版发lizhfg@126.com（李卓峰）。
说明：请德育导师在评定干部工作业绩时拉开等级：

	类别
	担任职务
	考核等级
	主要依据
	加分分值

	①
	研究生会、博士生会主席、副主席；团总支书记；
	优秀
	积极带头组织和参加各项集体活动、党、团活动，受到学校奖励或表扬
	4

	
	
	合格
	组织和参加各项集体活动、党、团活动。
	2

	②
	班长、团支部书记，党支部书记、副书记，研博会部长、副部长
	优秀
	积极主动协助类别①工作，受到奖励或表扬（如先进班级、五好支部）
	2

	
	
	合格
	能够协助类别①开展工作
	1

	③
	党支部委员；班委；研博会干事
	优秀
	积极主动协助类别①、②开展工作，受到奖励或表扬（如先进班级、五好支部）
	1


班干部由德育导师认定考核，党支部干部由支部书记认定考核；原则上同一部门、同一类别的干部考核优秀的比例在40%以内，先进班级、五好支部的优秀比例可至80%；原则上此项得分最高限4分，同一性质职务的兼职不累加，取高分计入。
研究生社团干部
一、博士生会
博士生会主席团组织评奖评优工作。

通知部员，学生干部、干事填写《研究社团干部考核表》，填写后主席团收集汇总，对干部、干事进行工作绩效评定，推选不超40%的优秀干部（剩余干部为合格），以及同比例的优秀干事。评定完后，将加分情况，由主席团统一汇总到《研究生社团干部评分汇总表》，在9月17日前将所有纸质版资料交赵华老师，电子版发邮箱 lizhfg@126.com。
主席团也须填写《研究社团干部考核表》，由分管兼职辅导员（李卓峰）对工作绩效进行评定、签字，签字后汇总到《研究生社团干部评分汇总表》。

注：原则上同一部门、同一类别的干部考核优秀的比例在40%以内。
二、研究生会
研究生会主席团组织评奖评优工作。

通知部员，学生干部、干事填写《研究社团干部考核表》，填写后主席团收集汇总，对干部、干事进行工作绩效评定，推选不超40%的优秀干部（剩余干部为合格），以及同比例的优秀干事。评定完后，将加分情况，由主席团统一汇总到《研究生社团干部评分汇总表》，在9月17日前将所有纸质版资料交赵华老师，电子版邮箱lizhfg@126.com。
主席团也须填写《研究社团干部考核表》，由分管兼职辅导员（李卓峰）对工作绩效进行评定、签字，签字后汇总到《研究生社团干部评分汇总表》。

注：原则上同一部门、同一类别的干部考核优秀的比例在40%以内。
问题1：15届研会是否加分问题

第15届研究生会，任满一年的学生干部或干事正常加分。对于中途退出研会（2014.03-2015.09）的学生干部或干事加分减半，工作特别出色者正常加分。由15届主席团对各干部、干事工作绩效评价，提交学院审核。材料交赵华老师。最终具体加分有学院评奖评优委员会确定。

主席团工作绩效由分管的兼职辅导员进行评定、签字，签字后汇总到《研究生社团干部评分汇总表》。

问题2：16届研会加分问题

对于16届研究生会加分，担任时间为2015年1月-2015年11月（预计11月换届），担任满一年。但只有8个月时间落到评奖评优时间结点上（2014.09.1-2015.08.31）。

为了鼓励研会工作，16届学生干部或干事正常加分。由16届主席团进行工作绩效评价，交学院审核，最终加分由学院评奖评优委员会确定。

主席团工作绩效由分管的兼职辅导员进行评定、签字，签字后汇总到《研究生社团干部评分汇总表》。

三、其他社团或是学校组织干部
其他社团或是学校组织干部，由分管老师进行工作绩效评定。并提供证明材料复印件。
自行填写《研究社团干部考核表》，找分管老师审核签字，之后填写《研究生社团干部评分汇总表》，在9月17日前将所有纸质版资料交赵华老师，电子版邮箱lizhfg@126.com。
注：原则上同一部门、同一类别的干部考核优秀的比例在40%以内。原则上，按学院同类别干部加分。

研究生社会实践服务、才艺特长
一、研究生社会实践

学生自行下载并填写《研究生考核加分申请表》，找社会实践立项的部门分管老师审核、签字。在9月17日前将所有纸质版资料交赵华老师，电子版邮箱lizhfg@126.com。
学校派出的中长期挂职锻炼研究生表现合格者以参与次数计2分/次，其它0.5分/次，由学校、学院认定，优秀者成绩加倍。其他突出的社会表现（如获省优秀学生干部或长期照顾孤寡老人等）由学生具体申报并提供证明，学院奖学金评审委员会决定分值。
注：
①3个月~半年为中期，半年以上为长期。
②由学校、学院选派到公司实习、社会实践的学生都可以申请加分，实践时间少于3个月的，由学院审核后，加0.5分，优秀者加倍。
③对于自行去公司实习、社会实践的学生不予加分。
二、才艺特长

自行下载填写《研究生考核加分申请表》，提供相关证明，在9月17日前将所有纸质版资料交赵华老师，电子版邮箱lizhfg@126.com。
	项目
	得分
	备注

	校运会、三好杯、登攀节（竞技类项目）及各类校级及以上文体竞赛项目
	获一等奖
	2分/项
	累计最高限值6分

	
	获二等奖
	1.5分/项
	

	
	获三等奖
	0.8分/项
	

	
	其余奖项
	0.5分/项 
	

	代表学院或学校参加校级及以上大型活动或文体赛事未获奖
	0.2分/项
	累计最高限值1分

	不参加学院组织的新生入学教育等专场报告会
	-0.2分/次
	累计不超过－1分


注 ：此项得分最高限6分。

三、其他
其他还符合《建筑工程学院研究生评奖评优实施细则（2014年试行）》的相关规定的，请自行下载填写《研究生考核加分申请表》，提供相关证明，在9月17日前将所有纸质版资料交赵华老师，电子版邮箱lizhfg@126.com。
科研业绩加分
申报各类奖学金和荣誉称号的同学均需下载填写《研究生评奖评优申请表》和《研究生评奖评优业绩汇总表》，于9月24日前将申请表纸质版及各类证明材料交各班级联系人处汇总，业绩汇总表电子版发送至班级联系人邮箱，逾期不再受理。
之后，班级联系人联系各班德育导师，德育导师负责牵头组织班级同学对奖项申报材料进行审核，并汇总、计分、排序和推优。由德育导师将本班的《研究生评奖评优业绩汇总表》在班级范围内公示后，于9月28日前将所在班级的《评奖评优业绩汇总表》电子版发送lizhfg@126.com（李卓峰）。同学的申请材料暂由班级联系人保管，待学院评奖评优工作结束后统一交学院留存一年。9月29日，各班班级联系人带上本班申请材料，到会议室（具体待通知），对各班材料进行集体会审。
填写《研究生评奖评优申请表》应注意：

1. 外语水平需要提交证书复印件；

2. 二年级硕士生（含二年级直博生、普博生、转博生）需要提交学习成绩单。（研究生管理系统>我的课程>成绩查询，击右键选择打印。）
3. 未按学校规定修满学分者，在《研究生评奖评优业绩汇总表》中备注。
4. 本学年所有业绩的计分有效时间指2014年9月1日—2015年8月31日；2014年春季入学的博士生计分有效时间为1.5学年，即2014年3月1日—2015年8月31日。

5. 参评的二年级硕士生原则上需修满毕业要求的24个学分；二年级直博生需修满25个学分。同等条件下优先考虑已修满学校规定学分的申请者。
6. 所有科研业绩第一署名单位必须是浙江大学。

7. 论文计分只计发表论文，学制年限内的毕业班研究生可计录用论文分，录用论文须在备注栏中注明，但每篇论文只能计算一次分数，不能重复使用。论文收录的相关证明须于2015年9月10日前取得，逾期未能相关证明，成绩不能加分。

8. 发表论文请提供刊物的封面、目录、论文首页、检索证明；鉴定与验收请提供鉴定、验收证书；专利请提供专利证书；获奖请提供获奖证书；著作请提供封面及版权页；国际、国内会议论文请提供论文集（应有正式出版号）的封面、目录、论文首页。（以上材料均可为复印件）

9. 在上一学年评奖评优中已使用过的业绩材料，均不得在下一学年重复使用。

10. 2015年春季入学的博士生可以按博士身份申请参加国奖评选，允许参加原硕士班级校奖评选。
11. 文章填写以得分从高到低填写（务必将表格空格行删除，内容限于一张纸上）。

12. 申请表纸质版及各类证明材料叠放顺序为：《研究生评奖评优申请表》、外语水平证书复印件、学习成绩单、科研成果的顺序依次排列证明材料。
13. 成果级别请参照研究生院网查询系统，网址：http://grs.zju.edu.cn/redir.php?catalog_id=10053#aname
14. 计分标准参照学院评奖细则，计分标准细则如下：
	项目
	类别
	赋分

	发表论文（录用论文）
	SCI、SSCI（其中会议论文按1/2赋分值）
	Top期刊，IF>=2.0的期刊
	30（29）

	
	
	一般期刊
	15（14）

	
	EI、IM、AHCI、CABI、ISTP （仅限英文发表，其中会议论文均按1/2赋分值）
	10（9）

	
	国内一级期刊
	8（7）

	
	国内核心期刊

（以研究生院、工学部公布的期刊目录为准）
	EI收录（会议论文按1/2赋分值）
	6（5）

	
	
	一般的期刊
	3（2)

	 参与学术会议
	参加国际会议/国内重要学术会议（宣读论文）
国际学术会议（录用）论文集

国内重要学术会议（录用）论文集
	4/2（2/1）

2（1）

1（0.5）

	获得专利
	国际专利
发明专利、国家级工法（已公开可计4分，但同一项目只计分一次）

实用新型和外观设计专利、省部级工法
软件著作权
	25
15
4
2

	获得科研成果奖
	国家级（一等/二等）

省部级（一等/二等/三等）

地市级（一等/二等/三等）
	40/20

20/10/6

6/4/2

	正式出版教材或专著

以作者（参与者）署名
	正式出版的、跟专业相关的学术著作
正式出版的、跟专业相关的学术著作的再版修订

编著（编）
编著（编）的再版修订

其他著作
其他著作的再版修订
	20（10）

14（7）
10（5）

7（3.5）

4（2）

3（1.5）

	参加学科性竞赛获奖
	获本学科国际重要赛事奖励或荣誉（一等/二等/三等）
获本学科国家重要赛事奖励或荣誉（一等/二等/三等）
获本学科省部重要赛事奖励或荣誉（一等/二等/三等）
	10/8/6
6/4/2
2/1/0.5


注：1、国内出版的英文期刊与同名的中文期刊同等对待，作者、篇名、内容相同的不得重复计算。

2、增刊、精扩本等按相应级别论文的0.7倍计分。

3、参加学术会议宣读论文需提供证明材料。

4、如同时符合两个及以上计分标准条件的，取高分值，不得重复计分。

5、赋分标准中括号中的赋分值为录用成果的计分标准，仅适用于毕业班研究生。

按排序的折减赋分比例

	
	1
	2（导师第一）
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	8

以下

	论文
	100
	100
	50
	20
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕
	∕

	科研成果获奖：

国家奖

省部级

地市级
	100

100

100
	100
100
100
	80

60

50
	70

40

30
	60

20

20
	50

10

10
	40

8

5
	30

6

∕
	20

5

∕
	10

∕

	发明专利
	100
	100
	70
	60
	40
	30
	20
	10
	5
	∕

	学科竞赛
	100
	∕
	80
	70
	60
	50
	40
	30
	20
	10

	实用新型和外观设计专利、软件著作权
	100
	100
	60
	40
	30
	20
	10
	5
	∕
	∕


学习成绩计算
学习成绩，记为F1 （F1=F11+F12）三年级硕士生、三年级以上博士生当年通过的学位课程均需及格方有评奖资格，该条件作为门槛条件，不再量化。

课程成绩F11（英语课程成绩单列，见F12）的计算方法为：

F11=评奖学年全部学位课程的学分加权成绩。

英语课程成绩的量化值为F12：

满足学校英语免修申请条件（六级≥480分，听力≥145分）或通过学校研究生英语交流能力及英语水平测试者：F12=0.2分，否则F12=0分。
注：未免修英语者，研究生英语交流能力和英语水平测试两门课程必须通过才能获得英语课程分。
本学年研究生评奖评优奖项设置及名额分配等事宜将在近期发布通知，请各位同学密切关注学院网通知。如有疑问，请在规定时间内及时与负责老师联系。
学院研究生评奖评优工作联系人：
赵华，办公室：安中楼B-333，电话：88208689
李卓峰，办公室：安中楼B-409，电话：18758022975，邮箱：lizhfg@126.com
各班评奖评优联系人名单

	班级
	班级人数
	德育导师
	班级联系人
	班级联系人邮箱

	11建筑博
	3
	郑卫
	
	

	11水海硕博
	3
	赵华
	叶昌鹏
	changpeng89@126.com

	11土木博
	32
	朱斌
	高翔
	tmgcgaoxiang@zju.edu.cn

	12建筑博
	5
	郑卫
	陆敏艳
	mafan90@sina.com

	12水海博
	4
	万五一
	王丰
	wfno1@163.com

	12土木博
	42
	吕庆
	高武
	gaowu_ed@163.com

	13建筑博
	8
	刘翠
	章明宇
	597426861@qq.com

	13水海硕博
	18
	万五一
	唐鸿磊
	thl_fighting@126.com

	13土木博
	56
	徐荣桥
	朱亦弘
	270712400@qq.com

	14建筑博
	10
	刘翠
	徐丹华
	369danhua@163.com

	14水海博
	7
	王福民
	刘建超
	stduljc@163.com

	14土木博
	56
	龚顺风
	梁洪超
	401957564@qq.com

	13城规硕
	16
	高峻
	倪彬
	582035442@qq.com

	13混合硕
	37
	汪劲丰
	管羽飞
	1207620312@qq.com

	13建筑硕
	35
	裘知
	吴杭冬
	wuhangdong2008@163.com

	13结构硕1
	37
	夏晋
	李天昊
	iamlth@163.com

	13结构硕2
	28
	黄任群
	戴维
	3316411@qq.com

	13岩土硕
	40
	柯瀚
	孙挺
	455367222@qq.com

	14城规硕
	15
	高峻
	郑浩宇
	499497628@qq.com

	14混合硕
	46
	赵永倩
	罗璋
	345522958@qq.com

	14建筑硕
	30
	黄任群（兼）
	叶蕾婷
	573399547@qq.com

	14结构硕1
	35
	陈驹
	黄嵩
	465680626@qq.com

	14结构硕2
	28
	杨英楠
	沈炎娣
	sydchl1991@sina.com

	14水海硕
	16
	王福民
	刘建超
	stduljc@163.com

	14岩土硕
	38
	徐晓兵
	晏凌晗
	yan_linghan@126.com

	总计
	645
	
	
	


比例


（%）
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