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就业信息获取渠道：浙大就业微信公众号和官网、前程无忧、学院官网、智联招聘  

 

 

 

中骏杭州集团工程岗 2019年 7月 

 

浙江大学暑期社会实践活动校级优秀项目  2016-2017； 

浙江省物理竞赛三等奖，浙江大学学生绿社“绿社之星”称号  2017-2018； 

Offer: 中建三局南方公司、成都公司、八局青岛公司、南方公司、大发地产、首创置业 

签约单位：中建八局青岛公司 

就业岗位：技术管理岗 

浙江大学学生绿社办公室部长 

雷   毅 

初面：无领导小组面试，10 个人就一段材料进行讨论，发言不一定要多，着重体现自

己的思考，注重表达清晰，逻辑的层次性和条理性。 

二面：结构化面试，自我介绍简短，突出自己的优点，要对简历上的信息熟悉，因为

面试官会根据简历进行提问，并且对公司以及应聘岗位的工作与职责有一定的了解。 

三面：终面，高管面试，综合素质考察，大致包括生活爱好、学习情况、实习经历、

性格考察等，回答问题切记焦急，要不卑不亢，真诚很重要。 

要清楚自己将来要做什么，有一份比较符合自己的职业生涯规划，认清自己，接受自

己。提前去找实习，丰富简历内容，并且积累面试经验和工作经验。认真准备一份突

出自己的优势和特点的简历，秋招时关注学校就业信息，及时投递简历。 
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