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上海同济工程咨询有限公司投资咨询事业部招聘简章 

上海同济工程咨询有限公司（以下简称“同济咨询”）是同济大学优秀骨干

企业，是全国最早开展工程项目管理和工程咨询服务的试点单位之一。公司成

立近 30 年来，始终秉承同济大学“严谨，求实，团结，创新”的精神服务于社

会，以客户需求为服务焦点，努力提供优质的工程管理和技术咨询服务，力争

成为国内一流、并享有国际声誉的综合型高端智库型工程咨询服务企业。 

长期以来，同济咨询积极抓住建设领域良好的发展机遇，充分整合公司和

同济大学资源，求真务实，开拓创新，首创“1+X”全过程工程咨询服务模式，并

形成了决策咨询、设计咨询、政策咨询、信息技术应用咨询、法律咨询、环境

咨询等服务板块。通过对投资项目建设全过程中工程咨询服务产品链的垂直整

合，以及地区性、专业性和行业性市场服务产品的水平整合，逐步形成多阶

段、多行业、多区域的多元化“1+X”全过程工程咨询服务产品体系，全方案满足

市场需求。 

投资咨询事业部是从事建筑工程、环境工程和水务工程咨询以及规划咨询

等专项咨询的专业部门。长久以来，以诚信为本、创新为魂的精珅，为客户提

供专业化、个性化的咨询服务，树立了值得客户信赖的专业顾问形象。建筑工

程咨询涉及建设项目前期决策咨询和评估、建筑节能评估与评审、卫生学评

价、节地评估等等，环境工程咨询涉及项目环评、规划环评、玻璃幕墙光污染

评价、排污许可审核、环保管家、场地调查、碳核查与核证等等；水务咨询涉

及水保报告表、报告书编制、节水论证等等。 
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多年来，事业部以优质高效的咨询服务赢得市、区有关职能部门和企业的

认可，积累了大量的渠道与客户，已经成为上海新片区、嘉定、松江、青浦、

金山等有关主管部门及有关行业企业的主要咨询服务单位之一。 

同济咨询诚聘优秀人才共同发展，并提供有竞争力的薪资福利待遇，系统

的培训和广阔的发展空间。 

 

一、 咨询业务管培生-培养机制： 

管培期目标：成为专业技术水平、业务接洽能力兼具的综合型项目经理； 

培养方向：区域业务经理、团队管理者 

管培期设置： 

1. 专业基础养成阶段：3-6 个月，在事业部本部进行专业技术工作与培训，了

解事业部产品线及有关流程，参与专业技术文件的编制，参与完整的项目

流程，不定期参与内部专业培训； 

2. 业务一线实践阶段：6-12 个月，在指定的业务分部进行业务实践，了解从

业务接洽至项目结束的全流程，协助业务经理进行客户拓展及业务洽谈，

参与招投标及项目执行，协助业务经理进行项目收尾及客户维护。 

3. 管培期为期 1-1.5 年，管培期结束后，根据管培期间阶段性考核、事业部人

员需求，并结合管培生个人意愿进行定岗。 

 

二、 咨询业务管培生-招聘要求： 

招聘人数：3 人 

薪资待遇：月薪+项目提成奖+年底双薪+年终奖 

岗位职责： 
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1. 参与工程咨询或环境咨询项目技术文件的编制； 

2. 协助业务经理进行业务渠道开发及拓展，政府及企业客户的关系维

护； 

3. 所在区域建筑工程咨询、环境咨询项目的接洽、签约与回款； 

4. 建筑或环境工程咨询项目审批流程的跟进与客户服务； 

5. 协助完成项目招投标的全流程跟进工作； 

6. 领导交办的其他事宜。 

任职要求： 

1. 建筑营销管理、工程管理、环境工程、土木工程等相关专业 2023 届硕

士毕业生； 

2. 有从事业务一线工作的意愿，愿意主动走出去与客户沟通； 

3. 具有较强的沟通能力，并能够视情境的变化相机处理有关业务问题； 

4. 具有较强的学习能力，能够在工作岗位上“干中学”，学习相关的知识与

技能； 

5. 具有诚信的品格，并具有较好的抗压能力； 

6. 有过工程咨询/环境咨询相关实践经验者优先。 

 

联系方式：tongjiec_hr@163.com 

邮件主题：应聘咨询业务管培生+学校+专业+姓名 

投资咨询事业部本部：上海市杨浦区国通路 118 号天盛广场 A 座 

业务分部：嘉定、松江、金山、临港新片区等 
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