11项：

1．研究生国家奖学金

研究生国家奖学金由中央财政出资设立，博士研究生国家奖学金奖励标准为每生每年3万元；硕士研究生国家奖学金奖励标准为每生每年2万元。根据《浙江大学研究生国家奖学金评审实施细则》（浙大发研〔2012〕218号）文件的有关要求进行评选。
3．CASC奖学金

年度获奖人数：11人

奖励额度：一等奖2人，每人奖励5000元人民币

二等奖3人，每人奖励3000元人民币

三等奖6人，每人奖励2000元人民币

评比对象：全日制在校学习、品学兼优的全日制理工科专业的研究生
捐赠方：中国航天科技集团公司





设立时间：2010年
简介：为规范中国航天科技集团公司奖学金（简称CASC奖学金）的设置和管理，突出中国航天科技集团公司的整体形象，吸引更多优秀高校毕业生到中国航天科技集团公司工作，经与浙江大学协商一致，设立CASC奖学金。

8.东芝奖学金

年度获奖人数：25人 
奖励额度：每人奖励5000元人民币

具体如下：（院系范围：理工院系）
	
	人数
	金额（元）
	小计（元）

	研究生
	25
	5000
	125000


评比要求：

1、为人正直、勤勉，品德良好，热心社会活动；

2、遵纪守法，自觉遵守《高等学校学生行为准则》、《普通高等学校学生管理规定》，无违纪违法行为；

3、热爱所学专业，刻苦学习，成绩优秀，在本专业学生中名列前茅；

4、在同等条件下，优先考虑家庭经济困难的学生；

5、关心集体，热爱劳动，尊敬师长，团结同学，全面发展自己的综合能力；

6、积极参加体育锻炼，身体健康，达到国家大学生体育锻炼标准。

捐赠方：东芝（中国）公司




设立时间：2011年 
简介：东芝公司十分重视教育事业的发展，尊重知识，重视人才的培养，贡献于全社会，在浙江大学设立“东芝奖学金”，支援学生在将来更好地为社会服务，为人类社会的发展做贡献。

10．绩丰岩土奖学金

年度获奖人数：4人

奖励额度：每人奖励人民币10000元

评比对象：研究生4名（建工学院土木系3名、管理学院1名）

评选标准：

1、热爱祖国，遵纪守法，诚实守信，品行端正，举止文明；

2、积极参加社会工作、社会实践和社会公益活动；

3、学习能力强，具有创新精神和合作精神；

4、学习刻苦，成绩优异，本科生要求专业综合排名年级前20%，研究生要求当年在发表过论文。

捐赠方：浙江绩丰岩土实业有限公司

设立时间：2010年

简介：为进一步加强企业与高校的合作和联系，推动浙江大学的教育事业，鼓励在校学生勤奋学习、刻苦钻研，激励学生提高自身能力，浙江鼎丰实业有限公司与浙江大学教育基金会经友好磋商，自2010年起连续五年，每年捐资人民币10万元，设立“浙江大学鼎丰奖学金”。

12.冠廷李锺焕奖学金
年度获奖人数：20人
奖励额度：硕士研究生2000美元/人（支付期限至硕士毕业为止，以最长支付3年为原则） 

评比对象：本奖学金即为2012年度的获奖学生的延续；要求学习成绩排名30%以内。

否则将取消奖学金获奖资格。不另行评选。要求交以下材料：

1、 专项奖学金申请表、本人一学年总结报告；

2、 研究生一年级的成绩单（加盖院系成绩章）；

3、 所在学院（系）出具对该生的表现以及成绩排名的鉴定（领导签字、盖公章）

（本奖学金主要面向浙江大学除医学部、艺术学系、体育学系之外的其他院系的20名新入学硕士生为原则，在学习成绩突出的学生中主要选拔家庭经济条件困难的学生，其中，来自杭州以外的学生比例应超过二分之一，男女比例不得大于70%。 ）

评比要求：
1、拥有中华人民共和国国籍；

2、志愿为国家及人类做出贡献的身体健康者；

3、有明确、具体的求学目标，并创造性地积极推经该目标者；

4、热衷于学业，学习成绩优秀，并具备优秀的研究能力者；

5、本奖学金授予期间，不能同时享受学校以外的其他机构奖学金者；

6、成绩在专业排名前30%内者，每年汇报获奖学生的名单和成绩单。

注：被选拔为本奖学金获奖学生的，应当保持每学期成绩在专业排名的前30%之内，否则将取消其奖学金获奖资格，同时，浙大基金会把已向被取消资格的奖学生支付的奖学金转到下一年度。
捐赠方：冠廷李锺焕教育财团 

设立时间：2012年
简介：为促进两国友好，支持浙江大学的优秀人才培养，冠廷李锺焕教育财团将在浙江大学设立“冠廷李锺焕教育财团奖学金”。
13．光华奖学金

年度获奖人数： 227人（含少数民族学生）
              
奖励额度：每人奖励1200元人民币

评比对象：全日制在校高年级研究生
评比要求：品学兼优，同等条件下，少数民族学生优先。

捐赠方：光华教育基金会



  

设立时间：1990年 

简介：光华教育基金会由台湾润泰集团出资设立。本着“润泽社会，泰安民生”之理念，润泰集团在企业取得成就之时，怀着感恩之心，努力回馈社会，设立此奖学金的目的是培养学生热爱国家，光大中华文化的传统，并籍此鼓励祖国的大学生及研究生奋发有为，成为国家的有用人才。

14．国睿奖学金

年度获奖人数：16人                

奖励额度：每人奖励5000元人民币

评比对象：信息学部、工学部和数学系的优秀二年级硕士生和博士生。

评选标准：

1、热爱祖国、遵纪守法、品行端正、举止文明、乐于助人；

2、勤奋、刻苦，前一年综合评估排名为本专业前30%以内；

3、学科知识扎实、实践能力强，具有创新精神、竞争意识； 

4、具有较强的组织管理能力，担任学生干部者优先考虑。
5、有意向到十四所（含国睿集团）工作的优秀学生优先考虑。
捐赠方：中国电子科技集团公司第十四研究所                      

设立时间：2011 年

简介：为支持浙江大学教育事业的发展，进一步加强校企之间的联系，鼓励在校学生勤奋学习、刻苦钻研、全面发展，经双方协商，决定向浙江大学教育基金会捐赠设立“浙江大学中国电科十四所国睿奖学金”。

18．金都奖学金

年度获奖人数：18人 
奖励额度：每人奖励3000元人民币

评比对象：全日制在校研究生（建筑工程学院、经济学院、管理学院就读的优秀研究生，三个学院的获奖比例分别为60%、20%、20%）
评比要求：符合学校及学院相关要求

捐赠方：金都房产集团有限公司




设立时间：1999年 

简介：金都房产集团有限公司是国家建设部认定的一级资质房产地产开发企业，成立于1994年。十余年来，金都房产凭着优质的住宅产品、超前创新的探索研究、诚信的经营理念，曾荣获多项荣誉，并成为全国性的开发企业。金都房产坚持走企业化、品牌化路子，在杭州、浙江省乃至全国树立了良好的企业品牌和社会知名度，受到社会各界的高度评价和赞誉。

22．南都奖学金

年度获奖人数：53人

奖励额度：一等奖7人，每人奖励10000元人民币

二等奖13人，每人奖励5000元人民币

三等奖33人，每人奖励2500元人民币

评比对象：全日制在校研究生

评比要求：

1、遵纪守法，诚实、品行端正；

2、学习努力、综合测评学习成绩优秀，在本专业学生中名列前茅，体育达标；

3、在同等条件下，优先考虑家庭经济困难的学生。

捐赠方：南都集团控股有限公司




设立时间：2007年 
简介：南都集团控股有限公司是一家以实业、基础设施和高科技项目投资经营为主要产业的民营企业集团。该集团以“实现自我，回报社会”为经营理念，以“标准化、规范化、产业化、品牌化”为经营雁泽，以前瞻的眼光发展新兴产业，强化各产业公司的专业化，规范化经营管理。该集团在艰苦创业的同时也不忘教育事业的发展，先后捐资600万元支持浙江大学的教育事业，2007年又捐资1000万元。

23.欧琳奖学金
年度获奖人数：20人
奖励额度：一等奖10名：6000元/人；二等奖10名：4000元/人

评比对象：本奖学金用于奖励浙江大学工业设计、电气、控制、计算机、机械、建筑、艺术、会计与财务管理、企业管理等相关学科的优秀学生（科研合作项目成员优先）。
捐赠方：宁波欧琳厨具有限公司

设立时间：2012年
简介：为促进浙江大学教育事业的发展，加强校地、校企之间的合作，支持浙江大学与宁波欧琳厨具有限公司开展科技、人才合作，经双方友好协商，决定向浙江大学教育基金会捐赠并设立奖学金。
24.潘家铮奖学金

年度获奖人数：1人
奖励额度：8000元/人

评比对象：水利水电专业
