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产业数字化的未来由你开创

工业互联的新生态等你构建

勇毅前进，步履不停

我们期待与你同行！
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1.公司简介

震坤行工业超市是一家数字化的工业用品服务平台，为客户提供一站式
的工业用品采购与管理服务，实现工业用品供应链的透明、高效、降成
本。

震坤行工业超市主要经营辅料、易耗品、通用设备、备品备件等工业用
品，目前拥有 32 条优势产线，1000 万+SKU，与超过 40000 家先进
制造业客户保持长期合作。震坤行工业超市现已建成 35 个全国总仓、
70 个服务中心仓，着力搭建覆盖全国“最后一公里”的交付网络。

以数字化为引领，以成就客户为导向，震坤行秉承“更透明、更高效、
让商业更美好”的使命，遵循“开放、共享”的合作理念，立志实现
“成为全球最具客户价值的工业用品服务企业”的奋斗愿景。

2.招聘对象

毕业时间在  2022.10-2023.07之间的2023届应届毕业生

5.招聘流程

6.简历投递

3.管培项目

2.招聘对象

1.公司简介

7.招聘岗位

       管培类型             本科年薪          研究生年薪

4.岗位薪酬

产研类

业务类&职能类

—— 35w~55w

15w~25w 20w~35w

3.管培项目

“震坤行管理培训生项目”旨在快速培养高度认可并契合震坤行核心价值
观、熟悉震坤行业务流程、推动并实现战略落地的中基层管理者。

接触震坤行重点业务，核心高管团队、业务精英亲自带教，专池专盘、优
先晋升，全面提升领导力；追求卓越，更快成长，与震坤行一同创享未来。

*培养周期内须接受岗位及办公地灵活变动。
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震坤行校园招聘

管培类别 岗位名称 岗位描述

产研类

算法工程师

1、研究生（含博士）学历，计算机、软件、数学、统计学等相关专业；
2、负责机器学习、深度学习领域的技术研发工作；
3、负责提供分布式的算法实现的解决方案以及大数据分析建模方案；
4、专业基础扎实，热爱并乐于钻研技术，学习能力强、勇于挑战。

开发工程师
(Java)

1、研究生学历，计算机、软件等相关专业；
2、参与核心产品开发，完成从需求到产品定义、架构设计、开发实现、
运营维护等整个项目周期内工作；
3、应用前沿技术解决产品在实现过程中的技术难题；
4、热爱编程，基础扎实，热衷新技术；勇于挑战，善于合作。

业务类

客户经理

1、本科、研究生学历，专业不限，理工类专业优先；
2、分析行业及市场动态，实现公司与客户的战略合作；
3、为央企、大型外资企业和民营企业客户提供工业用品数字化采购服
务，实现业绩增长；
4、勤奋坚韧，换位思考能力强；勇于挑战，善于沟通合作。

BD

1、 本科、研究生学历，化学、材料、机械、自动化等理工类专业；
2、 负责对接并维护所在区域、行业客户，开拓所负责品类新机会；
3、 跟进行业发展动向，输出专业的产品技术方案，协同解决整个交
易闭环中的问题；
4、 自驱坚韧，责任心强，换位思考能力强；善于沟通合作，执行力
强。

7.招聘岗位

1.公司简介

2.招聘对象

3.管培项目

6.简历投递

5.招聘流程

5.招聘流程

移动端

2023届
校园招聘
网申通道

6.简历投递

7.招聘岗位

• 简历收取

网申 简历筛选 面试 offer发放（实时）

• 部分职位笔试 • 测评 • 签订协议

https://zhaopin.zkh.com/campus4.岗位薪酬
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管培类别 岗位名称 岗位描述

业务类

产品经理

1、 本科、研究生学历，化学、材料、机械、自动化等理工类专业；
2、 搭建合理的产品线结构，制定合理的价格体系及库存计划；
3、 开发并优化供应商渠道，制定并执行合理的产品推广方案；
4、 逻辑思维能力、学习能力、创新能力强，善于沟通合作。

技术支持

1、本科、研究生学历，化学、材料、机械、自动化等理工类专业；
2、协同销售，提供产品售前技术支持、开拓新机会，创新营销模式；
3、帮助客户解决产品使用过程中的技术问题并提供技术方案；
4、自驱坚韧，换位思考能力强；逻辑思维能力强，善于沟通合作。

产品运营

1、本科、研究生学历，化学、材料、机械、自动化等理工类专业；
2、负责供应商及产品的日常运营，定期进行商家培训及赋能；
3、异常处理，确保客户侧交付达成和体验；
4、自驱坚韧，责任心强，换位思考能力强；善于沟通合作，乐观积极。

客户服务
运营

1、本科、研究生学历，专业不限，理工类专业优先；
2、负责销售订单全流程的跟进与处理，协同销售进行客户关系管理；
3、打造极致的客户体验，增强客户粘性；
4、善于沟通合作，乐观积极；自驱坚韧，责任心强，解决问题能力强。

采购
工程师

1、本科、研究生学历，专业不限，理工类、物流供应链类专业优先；
2、采购需求确认、采购订单下达、到货跟进，改善到货周期，售后异常情
况及时跟进处理；
3、负责供应商管理，供应商关系维护；进行采购成本和付款账期谈判；
4、善于沟通合作，乐观积极；认真细致，有一定成本及风险意识。

物流
工程师

1、本科、研究生学历，工业工程、物流管理、供应链管理等相关专业；
2、深入参与仓储运营、运输管理、流程优化相关模块，通过轮岗实操、实
际项目管理等全方面的定制化培养，成长为兼具管理及专业能力的复合型
公司骨干；
3、勤奋踏实、吃苦耐劳、自驱坚韧、执行力强。

职能类

财务专员

1、本科、研究生学历，财务、统计、审计、财务RPA等相关专业；
2、财务核算、资金管理、财务预算及分析、税务管理、精益流程再造和财
务自动化六个方向；
3、逻辑思维能力、综合分析能力、书面表达能力强；热爱财务专业，有独
立的思考和专业定力。

法务专员
1、本科、研究生学历，法学相关专业；
2、起草审阅合同、办理公司证照，为公司合规经营提供解决方案；
3、勤奋踏实，自驱坚韧，善于沟通合作。

7.招聘岗位

1.公司简介

2.招聘对象

3.管培项目

5.招聘流程

6.简历投递

4.岗位薪酬


