	建筑工程学院本科生综合素质记实评价细则
综合素质评价分数=宿舍记实成绩*15%+班主任评分+记实申报
特别说明：学生德育等级参考综合素质评价总分产生，但如有经证实学生本人记实申报虚假项目，或在当学年违反学校有关校规校纪，或其他情节严重、影响恶劣等行为，学院奖学金评审委员会可参照学校有关规定，或与学院本科生团委联合裁定，对该生进行德育成绩降级处理，或直接判定其德育成绩为不合格。

	行为特征
	具体内容
	量化分值
	备注

	（上限25分）
思想政治
	获各项荣誉称号
	国家级
	5
	包括优秀党员、优秀学生干部、优秀团员、优秀团干部；社会实践及志愿者优秀团队、优秀论文、先进个人等

	
	
	省级
	4
	

	
	
	校级
	3
	

	
	
	院级
	2
	

	
	活动参与
	校级社会实践
	3
	该部分上限10分

	
	
	院级社会实践
	2
	

	
	
	志愿者服务
	1分/10小时
	

	
	
	义务献血
	3分/次
	

	（上限15分）
社会工作
	学生组织主要负责人（部长以上）
	考核优秀
	10
	1、加分对象需受到所在学生组织成员的共同认可。
2、加分对象需任期满一年，且在任期中认真承担相应工作。
3、加分对象任期满半年，不足一年，且在任期中认真承担相应工作，按照评分结果的50%予以加分。

	
	
	考核良好
	7
	

	
	
	考核合格
	5
	

	
	部门部长（副部长），班长、团支书
	考核优秀
	8
	

	
	
	考核良好
	6
	

	
	
	考核合格
	4
	

	
	部门干事，班委、团支委
	考核优秀
	5
	

	
	
	考核良好
	4
	

	
	
	考核合格
	3
	

	
	特别说明：
考核范围包括学院本科生分团委、学生会、科技创新指导中心（含专业学会、ASCEISG）、社会实践与青年志愿者指导中心、“筑人”杂志社、班委团支委等，其中本科生分团委、学生会、科技创新指导中心、社会实践与青年志愿者指导中心、“筑人”杂志社级别相同，其他学生组织与上述五个学生组织的各部门为同一等级。
分团委委员、学生会主席团、科技创新指导中心、社会实践与青年志愿者指导中心、“筑人”杂志社核心成员的分数由学院分管团委副书记根据其实际表现在0-10分中打分；部长（副部长）分数由分团委委员、学生会主席团、中心负责人或直接分管的团委副书记按0-10分中打分；部员由部长按0-10分中打分。所有分数均取整数，“优秀”的评定比例不得超过30%，分数附于考评通知中公布至院网。
班委团支委分数，由班内同学共同讨论评定等级（优秀、良好、合格），其中“优秀”的评定比例不得超过30%，分数在班内公示后方为有效。

	（上限15分）
学术科技活动
	科技竞赛
	国家级
	一等奖
	6
	1、以名次计奖的竞赛，获得第1名相当一等奖，第2至3名相当二等奖，第4至8名相当三等奖；
2、若设有特等奖，则在原一等奖的基础上在加1分

	
	
	
	二等奖
	5
	

	
	
	
	三等奖
	4
	

	
	
	省级
	一等奖
	5
	

	
	
	
	二等奖
	4
	

	
	
	
	三等奖
	3
	

	
	
	校级
	一等奖
	4
	

	
	
	
	二等奖
	3
	

	
	
	
	三等奖
	2
	

	
	
	参与
	1
	

	
	科研训练
	结题
	国家级
	5
	项目一般包括：SRTP、省创、国创等。

	
	
	
	省级
	4
	

	
	
	
	校级
	3
	

	
	
	
	院级
	2
	

	
	发明、专利
	结题
	国家级
	5
	

	
	
	
	省级
	4
	

	
	
	
	校级
	3
	

	
	论文发表
	核心期刊
	7
	第二、第三作者分别乘以加分系数0.5，0.3

	
	
	公开期刊
	5
	

	（上限15分）
校园文体活动
	文、体竞赛
	国家级
	一等奖
	6
	1、以名次计奖的竞赛，获得第1名相当一等奖，第2至3名相当二等奖，第4至8名相当三等奖；
2、若设有特等奖，则在原一等奖的基础上再加1分

	
	
	
	二等奖
	5
	

	
	
	
	三等奖
	4
	

	
	
	省级
	一等奖
	5
	

	
	
	
	二等奖
	4
	

	
	
	
	三等奖
	3
	

	
	
	校级
	一等奖
	4
	

	
	
	
	二等奖
	3
	

	
	
	
	三等奖
	2
	

	
	
	参与
	1
	

	
	活动参与
	参与文艺演出、体育表演等
	1
	

	
	
	参加讲座、沙龙、“筑人”约稿等
	0.5
	

	（上限15分）
宿舍记实
	由学校宿管中心提供，为百分制记实，相应分数*0.15后得到宿舍纪实

	（上限15分）
班主任评议
	根据学生全学年的综合表现，包括学习风貌、文明素质、文体活动、校内外公益活动、班级活动关注及参与等综合表现，按[15分，13分)、[13分，11分)、[11分，9分)、9分及以下等四个分数段打分，其中打分的比例基本以20%、30%、30%、20%为准。


