建工学院2018年暑期教职工疗休养安全管理应急预案
组织开展教职工疗休养活动是贯彻落实党的群团工作精神和《中国工会章程》、《劳动法》、《教师法》、《浙江省实施<工会法>办法》等法律法规的具体举措，是党和政府赋予工会的社会职责，是学校保护和促进广大教职工身心健康的具体体现，也是增强教职工的凝聚力和向心力，激发广大教职工的工作热情，更好地推动学校事业发展的有效途径。
近期，国内外发生多起造成游客人员伤亡的重大事故，造成人民生命财产的重大损失，我们必须引起高度重视并引以为戒。为进一步加强暑期教职工疗休养安全工作，根据校工会《关于加强暑期教职工疗休养安全工作的通知》要求，明确责任，建立应对预案。明确疗休养工作的负责领导，明确带队人员职责，建立应急预案，提升应对自然灾害或突发事故的能力。
一、领导小组与职责：
学院成立教职工疗休养安全应急领导小组： 
组长：罗尧治、郭文刚；副组长：张威、龚顺风、陈海祥、邬亚芳、赵华。
职责：及时向学校上级部门报告案情，组织指挥应急处理，研究抢救方案，组织协调各方救援人员、物资、交通等。
二、安全应急保障工作
安全应急保障工作由具体承接疗休养的单位负责，并写入疗休养合同条款。职责要求：能预判疗休养活动中可能涉及的人身安全等问题，及时消除安全隐患，防止意外事故的发生。事故发生时能第一时间派人到现场进行救援，积极配合学院应急领导小组工作。
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