浙江大学
2017年度优质教学奖申报表
	申报人姓名
	                         

	出生年月
	                         

	职    称
	                         

	岗位类别
	                         

	联系电话
	                         

	Email地址
	                         

	所在单位
	                           


浙江大学优质教学奖评选工作领导小组秘书处制
2017年3月
一、近二学年授课情况
	学年
	学期
	序号
	课程名称
	课程
类别
	授课对象（本科生/研究生）
	学分
	授课学时数
	学生人数
	评价等级
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	2016-2017学年
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	合  计
	近两学年共授课      学时，其中本科课程    学时，研究生课程    学时。


注：本科生课堂教学质量评价等级需提供现代教务管理系统查证材料；研究生课堂教学质量评价等级需提供各院系研究生科出具的证明材料。
二、近三年教学工作中取得的标志性成果
	近三年主持或主要参加教学建设改革项目情况
	项目名称
	项目主持人（参与排名）
	立项时间
	立项部门

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近三年发表教学改革研究论文和编写、出版教材
	（发表的论文列出论文全名、全部作者、刊物名称、刊（卷）号，出版的教材列出教材名称、出版社、出版年月及本人承担的角色）


	近三年获奖情况
	（列出奖项全称、获奖时间、授奖单位、本人在奖项中的排名）


	其他教学成果
	


注：申报人在申报表中所列教学成果（成效）均应提供佐证材料。其中承担教学建设与改革项目需提供立项文件，发表的教学研究论文需提供发表刊物的封面和目录，出版的教材需提供教材的封面、版权页。
三、申报人教学工作优秀度自我评价
	（申报人在个人教学优秀、团队合作优秀和持续改进优秀度三方面作自我评价，1500字左右，应提供相关证明材料）

	


	申报人自我评价（续）：

	


四、申报人的承诺
	本人对本表以上所填写的各项内容的真实性负责。
                              申报人（签名）：
                                        年   月    日


（以上由申报人填写）

（以下由基层教学组织、院系评审组等填写）

五、学院（系）对申报人的教学优秀度考查

	（一）基层组织对申报人的教学优秀度评价

	基层组织名称*：
负责人（签名）：                                年   月    日


注：基层组织一般应为基层教学组织。尚未建立基层教学组织者，学院内可由系，院级系可由课程组或研究所代行基层教学组织此项职责。

	（二）学院（系）组织随堂听课情况和访谈、收集学生意见等情况

	


六、学院（系）评审组评审情况
	（一）申报人基本条件 

	      □符合          □不符合

	（二）对申报人三方面教学优秀度评价：

	1.个人教学优秀 
	□特别优秀        □比较优秀
□一般            □不优秀

	2.团队合作优秀 
	□特别优秀        □比较优秀
□一般            □不优秀

	3.持续改进优秀
	□特别优秀        □比较优秀
□一般            □不优秀

	【等级评定参考标准】
特别优秀：
· 提供了非常详实、恰当的材料，满足了评选依据要求；
· 通过各种努力，显著改善了教学现状，提高了教学质量；
· 给学生学习带来了重要影响和杰出贡献；
· 充分展现了团队合作精神。
比较优秀：
· 提供了比较详实、恰当的材料，满足了主要评选依据要求；
· 通过各种努力，有效改善了教学现状，提高了教学质量；
· 为促进学生学习做出了重要贡献；
· 有效展现了团队合作精神。
一般：
· 提供具体且相关的信息，但缺乏足够的广度和/或深度；
· 通过努力，在一定程度上改善了教学现状；
· 关注学生学习效果，尝试提升学习体验； 

· 有一定的团队合作。
不优秀：
没有体现候选人教学工作优秀情况。

	（三）对申报人教学优秀度描述性评审意见

	

	（四）评审组评审结果

	 □ 不获奖     □ 获二等奖    □ 获二等奖，同时推荐评选一等奖

	评审组负责人（签名）：
                                         年   月   日


