建工学院学科建设基础津贴分配实施方案
学科建设包括组织申报学科点，制定并实施学科建设规划，培养学术梯队和青年教师队伍，国家、省部重点（专业）实验室、工程中心和学校各类实验室的建设，国家人才培养基地和教学基地的建设，组织国际、国内学术会议和学术交流活动等。学科建设基础津贴经费分配按照各所室得分数切块至各研究所室，学科建设记分办法采用国家一级学科评估记分原则，即“博弈性”记分方式，如在10所学校中，第一名为10分，最后一名只有0分。各所室学科建设记分原则如下：
一、学术队伍

1）博士学位比例：

>90% : 3分；80-90%: 2.5分；70-80%: 2分；60-70%: 1.5分

50-60%: 1分（不到60%基本不能得分，为鼓励读学位，设立1分）；<50%: 0  

建筑城规学科各研究所按以上比例降低20％记分。
2）学术梯队

院士：5分/人         省特级专家：3分/人      长江学者：3分/人

国家杰出青年科学基金：2分/人         国家“百千万人才工程”1分/人

一年以上国外留学经验人员（含列入新星计划等留学计划）：0.5/人

二、科学研究基地
1）重点学科：

国家重点学科：9分         省重点学科：3分
2）平台建设

“985”平台建设：6分     “211”平台建设：6分
3）博士点

博士点：3分。新增博士点：6分
4）新增硕士点：2分
5）培养基地

国家级教学和人才培养基地：4分，如合办为2分

三、举办学术会议

国际会议：大6，中4，小2              国内会议：2分
四、教学评估
近三年参评（包括本科生、研究生），新通过6分，复评4分（获得优秀6分）。
学科建设基础津贴计算公式：
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