建工学院公共服务基础津贴分配实施方案

一、享受津贴的人员范围：

本科生班主任、本科生导师、研究生德育导师、院工会主席、工会副主席、工会委员、工会小组长。

二、工作考核要求：

1、 享受津贴人员每半年对所承担的公共服务工作按记实的要求提交书面小结，由院相关考聘小组作出考核合格与否的意见；

2、 享受津贴人员所兼任的公共服务工作在考核年度获得校级及以上表彰奖励者，将在原有标准上浮一定比例；

3、 享受津贴人员所兼任的公共服务工作有重大失误或考核不合格者，将酌情扣减考核年度的津贴额或取消全部津贴。

三、各块基础津贴计算方法：
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四、各类人员得分标准：

本科生班主任1.5    本科生导师0.5     研究生德育导师1.5

院工会主席1.5    院工会副主席0.75    院工会委员0.5

工会小组长0.3

获得校级优秀者得分按上述标准乘2处理。
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