
通     知

各学部：

    为了进一步组建大团队、承担大项目、产出大成果，实现与“十二五”国家科技计划及区域重大科技需求的快速衔接，经研究决定，组建一批科研创新团队（简称团队）。请学部做好组织初选工作。
    团队目标任务及组建条件如下：

一、目标任务

1、承担千万级科研项目；
    2、获得国家二等奖以上。
二、组建条件

1、国家自然科学基金创新研究群体、教育部“长江学者和创新团队发展计划”创新团队、人事处211团队等团队可直接申请认定；
2、科研创新团队采取自行申报制度，学校鼓励青年教师进入科研创新团队；原则上团队负责人年龄在60岁以下，并符合以下条件之一者：两院院士、国家“千人计划”入选者、教育部长江学者、国家杰出青年基金获得者、 浙江省特级专家、浙江大学求是特聘教授；
3、符合以下（1）－（5）条件，并且符合（6）－（8）中任一条件
（1）团队成员必须共同承担科研课题，联合署名发表论著和共享科研成果，共同指导研究生等；
（2）团队成员（教师）在5人及以上（至少2-3位教授），梯队结构合理；
（3）团队年总经费要高于同一院系（或同一学科门类）同规模人数科研经费20%以上，或人均经费要高于同一院系（或同一学科门类）人均经费20%以上；
（4）团队必须有单项到校300万元及以上研发经费（在研科研项目），并且是一个合理统筹使用科研经费，能够持续产生新成果，尤其是重大科技成果的高绩效研究群体；或发表N&S&C等系列学科顶级论文；
（5）团队必须依托省部以上研究基地，或学校独立研究院或研究中心；
（6）团队已承担千万级项目；
（7）团队已获得国家二等奖以上的奖项；
（8）团队是浙江省重点创新团队。
三、配套政策

科研院对团队在以下方面给予政策倾斜：

1、组织承担重大项目；
2、自主科研计划立项；
3、推荐各类科研人才计划；
4、推荐省部以上科研（创新）团队。
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