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就业信息获取渠道：学校就业网、就业单位官网 

  

 

 

浙江大学研究与创新二等奖学金（2018，2019）、浙江大学学业三等奖学金（2016，

2019）、大北农奖学金（2016）、世茂创新创业奖学金（2019）、浙江大学优秀学生荣誉

称号（2016，2019）、浙江大学优秀学生干部荣誉称号（2016） 

优秀学生二等奖学金（2019）、学业二等奖学金（2019）、全国城乡建成遗产保护优秀

学生设计作业优胜奖（2019）、雪构节优胜奖（2018） 

 

Offer: 浙大院三所、四院、八院；绿城九米、GOA、蓝城设计；筑镜 建筑设计岗 

签约单位：杭州高新人力资源服务有限公司 

就业岗位：待定 

 

浙江大学学生社团联合会干事；校团委学生文体中心干事；浙江大学学生社团联合会

媒体运营中心副部长；浙江大学建筑工程学院学生党员素质发展中心干事 

丁   豪 

浙大院：浙大院的简历在官网投递，其后其下各个院所看到合适的会主动联系。浙大

院的面试官基本是院所的主管，会详细看作品集，询问一些细节问题，以及实习经

历。如果之前有相关的实习等也可以多增加对单位的了解，浙大院很大，其下各个团

队也有很大的差异，需要做预先的准备。绿城系：面试官会要求介绍一至两个作品集

里的项目，并告知你公司的相应业务范围。可以多和 HR交流些关于薪酬，公司架构，

团队分组状况以及 3-5年的成长渠道，若是谈的合适也可问问更深入的问题。 

在设计院之间做出选择较为艰难，由于信息壁垒的存在，各家都会在面试时多说自己

的好，具体如何则要看自己的判断取舍。特别提醒一点，若是毕业选择非建筑的职

业，想要回头困难重重，因此选择务必慎重。 
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