附件4
报考指南
一、关于选聘范围和条件
1.选聘简章规定的选聘范围所指高校，不包括其下设二级民办院校。
2.选聘简章规定的选聘范围对象中，“所学专业符合一流学科建设高校（95所）相应学科”是指，所学专业符合《一流大学和一流学科建设高校及建设学科名单》（附件4）“三、双一流建设学科”中，“一流学科建设高校95所”所对应的该学校双一流建设学科。
在符合选聘范围的前提下，应聘人员应届毕业所学专业须符合岗位简介表规定专业条件。
3.各学历（本科生、硕士研究生、博士研究生）应聘人员均须以其2020年应届毕业学校所学专业等资格条件报考符合选聘条件的岗位。例：硕士研究生须以其2020年应届硕士研究生专业报考符合选聘条件的岗位，不可以其本科阶段专业报考任何岗位。
4.留学回国人员须于2020年8月31日前取得国（境）外学位并完成教育部留学服务中心学历认证。考虑到部分国境外院校确实存在学位证书发放时间严重滞后于满足学位要求时间的情况，2020年8月31日前尚未取得国境外学位证书完成学历认证的人员，可于2020年8月31日前凭院校注册部门开具的已满足学位要求（仅修读完全部课程，或满足毕业要求，但尚未被正式授予学位）的官方证明信（外文证明信须同时附翻译件）先办理报到手续，并于2020年12月31日前提供学位证书和教育部留学服务中心学历认证证书，否则取消聘用资格，自谋职业。
二、关于报名及注意事项
4.应聘人员可在宣传当天现场填写并提交《2020年苏州市吴江区专业化青年人才定岗特选登记表》，提交登记仅作为备案，不视为报名。应聘人员登记后仍须按照选聘简章要求在规定报名时间内完成网上报名，也可不经登记直接进行网上报名，通过资格初审方视为报名成功。
5.应聘人员须对照选聘简章规定的岗位招聘条件如实填报符合自身资格条件的岗位。在网上报名过程中，报名者对于自身资格条件与所填报的岗位条件如有疑问请及时拨打选聘简章公布的咨询电话。
6.本次选聘不设开考比例。如有选聘岗位报名人数未达到选聘人数的，不再公布取消核减情况。
7.为了保证选聘工作公开、公平、公正，实行诚信报考制度。应聘人员填写的信息、提供的材料必须真实有效，在选聘全过程任一环节如发现应聘人员信息及材料存在不真实情况或与应聘人员所报考岗位资格审查口径不相符合的，一经查实随时取消报考资格。
8.资格初审时仅对报名者网上提交的个人报名信息和材料电子档按该岗位统一的资格审查口径进行审核，面试前将进行现场资格复审，应聘人员须在规定时间内携带报名时上传的全部相关材料原件完成资格复审。
9.整个选聘过程，应聘人员应使用同一手机号码（即报名时填写的手机号码）并保持手机通畅，如确需变更手机号码的，应提前告知苏州市吴江区人力资源和社会保障局事业单位人事管理科工作人员（联系电话0512-63950942），如因手机关停机等原因未能通知、联系到应聘人员的，责任由应聘人员自负。在选聘全过程中，应聘人员须按选聘简章规定以及选聘工作人员通知的时间办理相关事宜，逾期作自动放弃处理。如应聘人员放弃选聘资格的，应按选聘工作人员提示使用报名时填写的手机号码发送相关放弃短信至指定号码。
三、关于递补和补录
10.资格复审环节因应聘人员不具备报考资格、材料不全、材料信息不实等原因未通过或放弃的，在报考同一岗位的人员中按综合能力素质评价结果从高分到低分依次递补。进入资格复审人员名单公布后如出现递补情况，由选聘工作人员通知递补应聘人员，不再另行公布递补名单。体检、选岗、考察、公示等环节因应聘人员放弃或未通过等各种原因出现缺额时，在报考同一岗位的面试合格分数线以上人员中从高分到低分进行依次递补。《聘用通知书》开出后，不再递补。
对参加定岗特选未被聘用的考生，吴江区国有企业将组织专场招聘会，与考生对接、双向选择、优先录用。
四、关于选聘流程及时间初步安排
校园宣传：2019年9月下旬至10月下旬。
网上报名：简章发布之日起至2019年11月15日16:00。
[bookmark: _GoBack]资格初审：简章发布之日起至11月17日16:00。
综合能力素质评价：2019年11月30日前。
资格复审、面试：2019年12月30日前。
体检：2020年1月30日前。
集中选岗：2020年3月上旬。
考察：2020年3月30日前。
录取聘用：2020年8月31日前。
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