关于印发《浙江大学科研经费管理调整意见》的通知
浙大发计[2007]5号

各校区管委会，各学院，各部处，直属各单位：
为规范和加强科研经费的管理，提高资金使用效益，学校对《浙江大学科研经费管理办法》（浙大发计[2006]1号）进行了调整。现将《浙江大学科研经费管理调整意见》印发给你们，请遵照执行。

附件： 1.管理费、水电费、院所成本费、人工费提取比例

2.支撑计划、863计划、973计划、国家社会科学基金等专项经费的管理费、水电费、院所成本费、人工费、劳务费提取比例

 

   浙  江  大  学

                                        二○○七年七月一日

浙江大学科研经费管理调整意见

为规范和加强科研经费的管理，提高资金使用效益，根据国家有关科技政策、专项经费管理办法及有关财务管理制度的规定，经研究决定，对《浙江大学科研经费管理办法》（浙大发计[2006]1号）作如下调整。

一、国家科技专项经费（如支撑计划、863计划、973计划、国家社会科学基金等）应严格按照国家专项经费管理办法的有关规定进行管理和使用。      
二、国际科技合作与交流专项项目，科研人工费严格按照合同预算规定开支。

三、与国（境）外大学、科研院所合作（包括国际基金）项目，科研人工费严格按合同（或协议）预算规定计提与开支，如合同（或协议）无明确规定的，按其他纵向科研经费计提，按横向科研经费管理。

四、研究生培养机制改革后，研究生培养费（导师资助部分）原则上按先横向科研经费、其次科研发展金，最后纵向科研经费的顺序列支。如纵向科研经费有预算的则可先按预算列支。
五、禁止用科研经费购车。已用科研经费购置的车辆的处置办法学校将另行规定。因公使用车辆所发生的费用，如汽油费、过路费、停车费、维修费、保险费、年检费及养路费等可在横向科研经费或结余经费中报销，纵向经费不得超项目预算报销。驾驶员培训费、交通罚款、交通事故的赔款及因私用车的各项费用不得报销。

六、科研酬金、学生三助金、博士生导师指导费、答辩评审酬金、专家咨询费、回聘人员工资、临时工工资等人工费据实列支，个人所得税按国家税法规定扣缴。
七、根据《浙江省人民政府关于开征地方教育附加的通知》（浙政发[2006]31号）文件精神，从2006年5月1日起，我校所取得的技术咨询收入、技术服务收入依法缴纳营业税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育费附加等税费的比例从5.55%提高到5.6%。计划财务处将根据科学技术研究院和人文社科处的分成单，在办理分成手续时按到款收入统一扣缴并按月向税务部门申报纳税。

八、水电费指标的计提比例从2-2.5%统一调整到3%。科研水电费据实列支，预扣的水电费全部作为学院的科研水电指标，节约归已，超支不补。

九、学校各类科研经费的项目管理费、院系成本指标、水电费指标、人工费指标、劳务费等计提比例见附件1、附件2。

十、本调整意见自发文之日起执行，由计划财务处、科学技术研究院和人文社科处负责解释。

附件1：         

管理费、水电费、院所成本费、人工费提取比例

（%）
	类        别
	项目管理费
	水电费指标
	院、所科研成本
	人工费指标

	
	
	
	学院
	研究所
	校贴
	从项目中提取
	从横向中提取
	合计

	1、纵向及国际政府、学术机构间合作
	文科
	省部社会科学基金
	6
	
	1
	1
	5
	10
	
	15

	
	
	教育部留学回国人员科研启动基金、教育部社科重大项目
	
	
	
	
	
	16
	
	16

	
	
	教育部博士学科点专项科研基金
	4
	
	0.5
	0.5
	
	5
	
	5

	
	
	其他文科
	6
	
	1
	1
	
	16
	
	16

	
	国家自然科学基金
	面上项目
	4
	3
	0.5
	0.5
	
	15
	
	15

	
	
	重点项目、重大项目、杰出青年基金项目、海外青年学者合作基金项目、创新研究群体项目及各类专项
	4
	3
	0.5
	0.5
	
	10
	6
	16

	
	国际合作重点项目（科技部专项）
	6
	3
	1
	1
	
	预算
	2
	

	
	教育部博士学科点专项科研基金
	4
	3
	0.5
	0.5
	
	5
	
	5

	
	教育部留学回国人员科研启动基金
	
	3
	
	
	
	16
	
	16

	
	纵向国防项目（除国防973、863项目）
	4
	3
	0.5
	0.5
	
	15
	
	15

	
	一般国防项目
	6
	3
	1
	1
	
	25
	
	25

	
	对各级政府科技合作专项资金项目
	10
	3
	1
	1
	
	25
	
	25

	
	重点实验室访问学者基金
	6
	3
	
	
	
	20
	
	20

	
	国家和省级重点实验室运行经费
	3
	
	
	
	
	5
	
	5

	
	省部级科技计划项目、省自然科学基金
	4
	3
	0.5
	0.5
	
	≤15
	
	≤15

	
	国际

纵向
	合同（或协议）有明确规定的
	6
	3
	1
	1
	
	预算
	
	预算

	
	
	合同（或协议）无明确规定的
	
	
	
	
	
	16
	
	16

	
	其他理工农医
	6
	3
	1
	1
	
	16
	
	16

	2、横向及国际企业间合作
	文科
	8
	
	1
	1
	
	25
	
	25

	
	理工农医
	10
	3
	1
	1
	
	25
	
	25

	3、科研基地建设费
	1
	
	
	
	
	
	
	


附件2：

支撑计划、863计划、973计划、国家社会科学基金等专项经费的管理费、水电费、院所成本费、人工费、劳务费提取比例

（%）

	类        别
	项目管理费
	水电费指标
	院、所科研成本
	劳务费指标
	人工费指标

	
	
	
	学院
	研究所
	从项目中提取
	校贴
	从横向中提取

	支撑计划、863计划、973计划
	100万元及以下
	6
	3
	1
	1
	
	
	

	
	超过100万元至500万元的部分
	4
	3
	0.5
	0.5
	
	
	

	
	超过500万元至1000万元部分
	1.6
	3
	0.2
	0.2
	
	
	

	
	超过1000万元部分
	0.8
	3
	0.1
	0.1
	
	
	

	支撑计划
	
	
	
	
	预算
	
	13

	863计划
	
	
	
	
	
	
	13

	973计划
	
	
	
	
	
	
	11

	国家社会科学基金
	重大项目
	≤5000元
	
	
	
	≤5
	5
	

	
	其他项目
	≤3
	
	
	
	≤10
	5
	


备注：

1.表中劳务费是指在课题研究开发过程中支付给课题组成员中没有工资性收入的相关人员（如在校研究生）和课师组临时聘用人员等的劳务性费用。

2.国家社会科学基金其他项目的管理费支出总额不得超过项目资助额的3%，其中，年度项目中的重点项目每项不超过3000元，年度项目中的一般项目、青年项目和西部项目、后期资助项目每项不超过2000元。

