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	中建三局科创公司2024届“创势力”校招简章
	一、公司简介

	3.优先条件：中共党员、实习经历、文体特长、学习优异。
	三、新员工管理
	（一）员工入职培养
	1.新员工入职培养
	（二）职业发展机制
	1.多通道职业发展。公司打造专业职级通道、行政管理通道、项目管理通道等立体化职业发展体系，成就员工在
	2.广阔的成长舞台
	公司业务形态丰富。产业链涵盖研发、设计、建造、工厂运营、智能装备等，形态丰富；业务类型工厂构件制造、
	组织发展空间巨大。聚焦建筑业转型升级前沿领域，引领建筑行业变革发展，具有广阔社会价值创造空间；公司作
	员工轮岗交流机会多。员工可以在公司总部、分公司机关、项目部三级组织中轮岗交流，实现快速成长。
	3.多元化晋升机制
	职级晋升。公司每年定期开展职级认定活动，制定高潜青年人才特殊发展通道，确保员工合理晋升发展。
	公开竞聘。公司常态化开展岗位竞聘活动，为员工提供公开公平公正的发展机会，增强员工发展活力，是员工实现
	（三）员工薪酬福利
	入职新员工（本科）见习期年收入11-16万。相关薪酬福利项目如下：
	1.岗位职级工资：基本工资+能级工资
	2.奖金：季度奖、年终奖、完工兑现奖、过程专项奖
	3.各类津补贴（过节费、年功津贴、寒暑贴、就餐贴、证书津贴、交通贴、通讯贴、租房津贴、外区津贴等）
	4.员工福利：社会保险（“六险一金”：养老保险、社会医疗保险+企业补充医疗保险、工伤保险、生育保险、
	（四）员工幸福工程
	1.食宿保障。公司项目提供免费住宿，配置空调、卫浴；发放租房津贴；就餐统一安排员工食堂。
	四、招聘流程

