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中建四局 2027 届校园招聘简章

一、企业简介

中国建筑第四工程局有限公司（以下简称“中建四局”）成

立于 1962 年，是中国建筑集团旗下唯一一家总部驻粤大型工程

局，拥有 64年红色央企底蕴，具备“三特三甲”行业顶尖资质，

坚持品质与科技双轮驱动，拥有 14家国家高新技术企业、38 个

科创平台，秉持“精诚善建 精彩四海”的企业文化，致力于成

为“最具价值竞争力的城市综合服务商”。

二、区位优势：“双核多点”，舞台空间广阔

中建四局总部位于广东广州，是中国建筑集团旗下唯一一家

总部驻粤大型工程局。国内华东、华南双核引领，全国重点区域

多点支撑；海外形成以东南亚为重点、辐射中亚、中东、非洲、

南美的国际化布局。

华南大区：覆盖广东、广西、海南等。

华东大区：覆盖上海、江苏、浙江、福建、安徽、山东、江

西等。

西部大区：覆盖贵州、四川、重庆、云南、西藏、陕西、甘

肃、新疆等。

多点支撑：覆盖北京、山西、河北、湖北、河南等。

海外：印度尼西亚、柬埔寨、老挝等东南亚国家，以及中亚、

中东、非洲、南美等地区。
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三、业务优势：“一稳两增”，定义未来市场

立足“十五五”，中建四局锚定高质量发展主线，推进“一

稳两增”战略布局。

（一）“一个基本盘”，即建造基本盘

中建四局服务国家战略，提供各领域 EPC 总承包全生命周

期综合解决方案。

助力健康中国，承建华南地区规模最大、配置标准最高的世

界级肿瘤专科中心——中山大学肿瘤医学科学中心（天河院区），

让人民群众享有更高水平的健康服务。

助力文化强国，打造国家发改委“十四五”文化保护传承利

用重点工程、浙江省大运河国家文化公园标杆项目——杭州大运

河博物馆，守护千年文脉，让人民在文化地标中收获精神富足。

助力交通强国，承建中国建筑防水行业最高荣誉“金禹奖”

金奖项目——福州长乐机场扩建工程 T2 航站楼，打造东南沿海

航空枢纽门户；承建国家重大战略工程、两岸交流的重要窗口通

道——厦金大桥（厦门段）A5 标段，以实际行动服务祖国统一、

促进两岸融合发展；承建全国第一条双向 16 车道立体式复合高

速公路、国家交通强国首批试点示范工程——深圳机荷高速改扩

建工程，以工程创新呈现标杆力作。

助力制造强国，承建广州工控大湾区现代高端装备研发生产

基地（三期），规划打造大湾区首个“源网荷储”示范工业园区，

支撑产业脊梁。
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助力能源安全，承建有“人造太阳”之称的世界首个全超导

托卡马克核聚变实验装置、安徽省建设科创引领高地的标志性项

目——紧凑型聚变能实验装置园区（BEST）项目，助力国家在

全球聚变能竞赛中引领潮流。

助力粮食安全，承建国家级重大项目、全国供销系统单体投

资规模最大的项目——粤港澳大湾区绿色农产品生产供应基地，

守护大国粮仓。

服务“一带一路”，海外业务覆盖三十多个国家，形成以东

南亚为重点、辐射中亚、中东、非洲、南美的国际化布局。承建

哈萨克斯坦阿斯塔纳轻轨二期，实现中亚市场新突破；承建哥伦

比亚波哥大地铁一号线，以 PMC全链条咨询服务输出中国机电

标准，顺利中标 6 个车站机电工程；承建马尔代夫北马累环礁度

假岛酒店，实现装配式技术体系首次整体出海；承建印尼宁德时

代电池厂，服务全球新能源产业链，将中国技术、中国标准、中

国建造推向世界。

（二）“两个增长点”之一，城市更新与运营

近五年，中建四局承接城市更新项目逾 500 个，运营网络覆

盖全国 10 个省份，涉足 31 个细分业态，运营面积达 3718 万㎡。

中建四局已经形成一套城市更新业务独特的方法论，由“建造城

市”向“更新城市、运营城市、服务城市”转变，以艺术为魂、

功能为用、商业为体为核心理念，创新推出 OPD+F+EPC+O 咨投

建运一体化经营模式，将项目的“全周期策划、资金来源、建设
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方式、运营模式”融会贯通，依托“五大中心”（运营策划 OPD、

招商、财商、智慧运营、文化）完成能力建设，聚焦城市更新八

大场景，深耕城市运营十二个领域，将系统性思考转化为从蓝图

到落地的扎实能力。

城市更新领域，在老旧街区更新改造板块，更新改造广州番

禺市桥片区，探索成片更新的系统路径，贯彻“分步实施，成片

连片”思路，拓展十大社区，覆盖全区老旧小区与存量物业改造。

在城中村更新改造板块，更新改造厦门围里社区，以

“OPD+F+EPC+O”咨投建运一体化模式介入社区更新，实现百

年古厝与智慧生活协同构建，文化记忆与城市发展交融共进。在

既有建筑改造利用板块，更新改造合肥园博园，坚持推动老旧建

筑焕新生，实现城市记忆与未来生活的融合发展。

运营领域，打造三大成熟运营板块，即商业资产运营板块、

文商旅融合与片区运营板块、新型农业运营板块。打造黔北会客

厅——遵义中建建国酒店，以中式园林为设计理念，打造西南地

区富有文化内涵的高端会议服务空间；打造青年集散地——中

建·彩寓，以建设安全、舒适、绿色、智慧“好房子”为使命，

匠心打造；打造潮流引力场--中建拾光，构建“人－商业－城市”

共生系统，打造兼具情感温度与商业价值的美好生活聚场；打造

城市会客厅--贵阳文昌阁&甲秀楼，推动历史价值在当代语境中

的持续延展；打造农业新引擎--重庆铜梁乡村振兴，打造“治理

有序、宜居宜业”的城市更新典范。
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（三）“两个增长点”之二，新兴业务

在模块化建筑领域，中建四局自主研发、精心打造完整的产

业体系产品，以“研发、设计、生产、建造、运营一体化”为核

心产品理念，打破传统建筑“设计归设计、生产归生产、施工归

施工”的割裂模式，实现从前期研发设计、中期智能制造，到后

期现场吊装、运维服务的全链条闭环，真正让建筑“像造汽车一

样建房子”高效、绿色、优质。

在智能建造领域，中建四局以云端工厂为核心推进智能建造

体系，打造超高层智能建造平台，将“工厂”搬上高空、随建筑

同步生长，打造人机协同的类工厂生产环境，提供更安全舒适的

作业条件。

在绿色低碳领域，中建四局在既有建筑绿色改造、老旧园区

零碳重塑、新建近零能耗建筑都有系统解决方案，推动建筑从被

动耗能向主动产能转变，为城市可持续发展提供全场景思路方案。

中建科创大厦项目是典型的案例，它是国内首座超 170m 近零能

耗建筑，获绿建三星、LEED金级、WELL金级等国内外认证，

引领绿色建造行业典范。

四、人才培养：用心培养，成长路径畅通

（一）新员工培养

设计新员工培养“五大阶段”，第一阶段“憧憬融入期”，

第二阶段“角色探索期”，第三阶段“岗位适应期”，第四阶段

“定岗专精期”，第五阶段“独立担当期”。推行新员工培养“四
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大机制”，导师带徒机制、“246”见习机制、沟通反馈机制、

专业岗位筑基培训机制。

（二）中期成长

制定“精锐工程”实施方案，涵盖精诚新锐（1-3 年），精

诚青锐（3-8 年），精诚精锐（8 年以上），搭建体系化、阶梯

式青年人才培养机制。

（三）长期发展

建立“专业岗位+管理岗位”的 Y型双通道体系，秉持精专

业、强本领多专业复合型的 T 型人才理念，注重专业发展优先、

双通道转换发展。

五、薪酬福利：稳定多元，可靠待遇保障

（一）工资：职级工资；

（二）奖金：年度效益奖、专项奖、策划创效奖等；

（三）津贴：住房补贴、交通补贴、伙食补贴、通讯补贴、防

寒津贴、防暑津贴、远征补贴、地区补贴、特殊环境补贴、过节费、

执业资格津贴、外语津贴等；

（四）福利：五险一金、企业年金、各项福利（节日慰问、生

日福利、岗前培训、在职培训、年度体检、安居保障、其他福利等）；

（五）休假：年假、婚假、产假、陪产假、调休假、探亲假等。

六、招聘专业

土木工程类：土木工程、智能建造、工程力学、工程造价、工

程管理、安全工程、城市管理、物业管理等；
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基础设施类：道路桥梁与渡河工程、交通工程、市政工程、水

利水电工程、测绘工程等；

勘察设计类：建筑学、城乡规划、风景园林、艺术学理论类、

美术学类等；

机电安装类：电气工程、给排水科学与工程、暖通工程、环境

工程、新能源科学与工程等；

职能管理类：法学、人力资源管理、工商管理、汉语言文学、

新闻传播学、会计学、财务管理、金融学、人工智能、软件工程、

计算机科学与技术等。

七、招聘要求

（一）学历及院校：2027届统招本科及以上学历应届毕业生；

国内重点高校、传统建筑强校、全球知名院校。

（二）学习成绩：在校学习成绩良好，专业课程无补考；本科

生英语四级以上、研究生英语六级以上水平。

（三）综合素质：具有健康的身体条件、心理素质，品行端正；

具有较强的沟通表达和组织协调能力；具有较强的责任担当、务实

作风、团队精神；具有较强的意愿和企业认同感。同等条件下，中

共党员，有学生会、社团等学生干部任职经历，有相关社会实践或

企业实习经历，各类荣誉获得者，有文艺、体育特长者优先。

八、招聘单位
单位 主要工作区域 联系方式

中建四局一公司 广东、长三角等
许经理

电话：18223045123
邮箱：xu_zhisheng@cscec.com

中建四局四川建设公司 四川、重庆、贵州等
程经理

电话：13551862477
邮箱：sjschengqianyao@cscec.com
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单位 主要工作区域 联系方式

中建四局交通公司 广东、重庆、云南等
赵经理

电话：13265736152
邮箱：zhaozhiqi@cscec.com

中建四局六公司 长三角、广东等
王经理

电话：18225844297
邮箱：sj0406wanghaidong@cscec.com

中建四局土木公司 广东、海南、长三角等
张经理

电话：13602526515
邮箱：sjzhanghn@cscec.com

中建四局建设发展公司 福建、广东、浙江、江苏、河南、江西等
蔡经理

电话：13255982290
邮箱：caiminjuan@cscec.com

中建四局贵投公司 西部地区、山东、河南等
齐经理

电话：18295478692
邮箱：yuanshumei@cscec.com

中建四局华南公司 广东、广西等
王经理

电话：13549890800
邮箱：wangaozhi@cscec.com

中建四局总承包公司 广东、长三角等
马经理

电话：18617063004
邮箱：20364288@cscec.com

中建四局西北公司 西部地区、湖北等
刘经理

电话：15229534353
邮箱：ljn2022@cscec.com

中建四局北京公司 京津冀、东北、山东、山西等
丁经理

电话：13521955125
邮箱：10257329@cscec.com

中建四局建设投资公司 长三角及周边区域
朴经理

电话：15545114831
邮箱：20446266@cscec.com

中建四局珠江海外公司 印尼、柬埔寨、马来西亚等
李经理

电话：13826016483
邮箱：zhaopin@cscec.com

中建四局水利能源公司 广东、华中、西北等
胡经理

电话：18620794542
邮箱：sjslnyhr@cscec.com

中建四局安装公司
广东、贵州、安徽、内蒙古、海南、江苏、

东三省等

麻经理
电话：13836057092

邮箱：sjnmacb@cscec.com

中建四局城投公司 广东、贵州等
薛经理

电话：18810806320
邮箱：xueli01@cscec.com

中建四局城服公司 广东、贵州等
章经理

电话：15692503306
邮箱：zhangyafang@cscec.com

中建四局投资公司 广东、湖北、江苏、重庆、广西、安徽等
张经理

电话：17374472181
邮箱：zhang-yuanhao@cscec.com

中建四局贵州建科院 贵州、广东等
高经理

电话：17885802286
邮箱：20329960@cscec.com

中建四局工程技术研究院 广东
郑经理

电话：15914365620
邮箱：zhengyinhai@cscec.com

中建四局模块科技公司 广东
胡经理

电话：18285114049
邮箱：hupingfeng@cscec.com



第 9 页 共 9 页

九、招聘流程

（一）简历投递

PC端：https://hr.cscec.com/api/short_url?id=8a5nq

移动端：扫描二维码进入中建四局校园招聘页面选择单位和

岗位投递简历。

线下：携带个人简历到中建四局校招宣讲高校进行简历投递，

具体宣讲行程请关注“中建四局人才中心”微信公众号。

（二）线上考试

参加中建集团 2027届校园招聘统一线上考试，取得有效成绩。

（考试注意事项及排期详见中建四局校园招聘页面“招聘指南”。）

（三）面试及录用

线上简历筛选后确定面试名单（以工作人员邮件、短信通知为

准），进入面试环节。线下投递简历后可现场面试。面试通过、中

建集团线上考试成绩合格人员，沟通确定录用意向，发放 offer，

签订三方协议书。

十、联系方式

联系人：侯经理

联系方式：18062047700

联系邮箱：zjsjhrzp@cscec.com


