建工学院研究生干部考核评分汇总表（2017-2018学年）

所在部门名称： 

	担任职务
	学号
	姓名
	干部类别
	考核等级
	得分
	优干推荐次序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（可根据需要增减表格行数，优干推荐数不超过干部总数的20%，不足1人可推荐1人）

                           负责人签名：                

年   月  日

附：研究生干部考核细则及说明

研究生干部（记为F31，上限4分）
对我院研究生担任兼职辅导员、院团委挂职副书记、党总支委员、党支部书记、院级各类学生干部及校级各类学生干部，重点考核其社会工作表现和业绩，计入素质考评分。计分细则如下：

表3 学院研究生干部计分细则表

	类别
	对应职务
	考核等级
	考核标准
	加分分值

	
	兼职辅导员、院团委挂职副书记、党总支委员、党支部（副）书记、院硕博联合会主席团成员、校院级核心社团负责人
	优秀
	积极策划、组织或协助老师组织有影响力的党团活动或其他活动，获得校级及以上的奖励或表扬。
	4

	
	
	合格
	能认真履职，主管机构评价合格。
	2

	
	党支部委员、院硕博联合会部长团成员，校院级核心社团骨干，校院级重要社团负责人，班长、团支书
	优秀
	主动协助类别①工作或自主组织活动，参与的工作或活动受到校级奖励或表扬（如先进班级、优秀党团支部等）。
	2

	
	
	合格
	能认真履职，主管机构评价合格。
	1

	③
	院硕博联合会干事、校院级重要社团骨干、班委、团支委
	优秀
	积极主动协助类别①、②承担重要工作，或本学年整体表现受到部门负责人奖励。
	1


注 ：

学生干部在评奖学年度任职时间原则上应满一学期及以上，任职时间不满一学期的毕业班学生干部可根据考核情况折半计入，同一职位的学生干部至多考核计分一次。

除上述在学院任职的学生干部以外，在校研工部、校团委、校研究生会、博士生会及学校重要社团等任职的学生干部，任职后一个月内须主动到学院学生工作办公室负责研究生事务的辅导员老师处登记备案，任职机构等级由学院奖学金评审委员会认定，加分细则参照上表执行，未主动备案或未按要求提交考核材料的学生干部不予计分。未列入以上部门的学生干部原则上不予以计分，有特殊突出贡献的由本人提出申请后学院研究生奖学金评审委员会决定分值。

兼职辅导员、硕博联合会主席团由学院分管研究生工作的党委副书记和学工办分管研究生事务的辅导员认定考核；党支部干部由研究生总支认定考核；社团干部由社团指导单位负责教师认定考核；硕博联合会成员由主席团认定考核；团干部由学院团委认定考核；班干部由德育导师认定考核；在学校任职的学生干部由相关部门评定并提供证明材料，由学院分管研究生工作的党委副书记和学工办分管研究生事务的辅导员参照学院主要干部考核情况提出认定建议，报学院研究生奖学金评审委员会认定考核。

同一组织、类别干部中，考核优秀的比例原则上不超过我院在该组织研究生数的40%，不足一人至多推荐一人。获优秀五好党支部、校五四红旗团支部、校先进班级及以上荣誉的集体优秀干部的指标可增加1人。

同时兼任多个职务的学生干部，同一类别职务限考核一项，每人至多选取两项职务考核计分。

