
建工学院科学技术奖励试行办法
为充分调动我院广大教师的科研积极性，鼓励发明创造，激励自主创新，根据《浙江大学科学技术奖励办法（2010年12月修订）》（浙大发科[2010]12号）文件的有关规定及工学部科学技术奖励暂行办法，结合我院实际情况，特制订本办法。
奖励原则
1．符合学校奖励范围的科技成果，由学校负责奖励。不在学校奖励范围的科技成果，由学院负责奖励。
2．考虑学科发展需要的同时，兼顾政策的延续性。

奖金分配原则
学部将学校切块后的奖金按比例分配到学院后，学院根据当年获得的科技成果、科技论文以及知识产权数与当年所得的切块基金，参考学校历年的奖励基数，算出奖励范围内各项科技成果的奖金数额；若有多余的奖金，将对学校奖励部分的高水平成果适当地予以补奖。

奖励范围
一、科技成果奖
1、浙江大学为第一、第二完成单位（人），获得以下省、部级科技奖励的项目等：
（1）省/部级科技奖二等奖、三等奖；
（2）中国专利金奖；
（3）中国专利优秀奖。
2．浙江大学为第二完成单位获得省、部级科技奖一等奖。
3．科研成果奖励不重复，以最高一档奖励计。
    二、科技论文奖
  1．浙江大学作为第一通讯作者单位被SCI和EI收录的Article、Review两类论文，具体如下：
	奖励类别
	奖励条件

	Science、Nature、Cell论文
	第二作者单位 

	SCI收录论文
	非TOP论文，或小于学科平均影响因子

	EI收录论文
	EI光盘版期刊论文


备注：各学科期刊影响的平均值根据《Journal Citation Reports（JCR）》计算。
2. 论文奖励不重复计算，以最高一档奖励计。单篇论文的累积引用只奖励一次。
    三、知识产权奖
  1．浙江大学为第一起草单位，正式发布的行业标准。
     2．鼓励专利实施转让。发明专利实施转让合同连续三年累计进校经费达150万元，实用新型专利实施转让合同连续三年累计进校经费达200万元。
2013奖励金额
根据2013所有科技成果数，结合学校分配的切块基金，按照下表所列金额进行奖励。
	序号
	奖励种类（学部奖励部分）
	奖励金额

	1
	SCI
	0.38万元/篇

	2
	EI
	0.06万元/篇

	3
	成果奖励
	教育部科学技术二等奖  1.0万元

	
	
	浙江省科学技术二等奖  2.0万元

	
	
	其他省部科学技术一等奖 2万元（第二单位）


四、其他
1.已获奖成果如发现存在学术不端行为，将追回已发放的奖励。
2.本办法所含各类奖励的奖金，由项目负责人或通讯作者根据参与人对该成果的贡献进行再分配。
3.本办法自发布之日起实施，由建筑工程学院负责解释。
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